
 

REGULAMIN 

gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Szkole Podstawowej  

im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim 

 

 

I. Podstawy prawne wydania Regulaminu 

§ 1 

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się na podstawie przepisów: 

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  

(Dz. U. 2024 r. poz. 288 z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 roku  

w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu 

na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. 2009 r., poz. 43, nr 349). 

2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego. 

3. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez: 

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych, 

b) odsetki od środków funduszu, 

c) inne środki określone w odrębnych przepisach. 

4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

 

§ 2 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1. Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku 

Szlacheckim; 

2. Funduszu – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Szkole 

Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim; 

3. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych; 

4. Komisji Socjalnej – należy przez to rozumieć zespół osób powołanych przez pracodawcę 

w celu opiniowania i kwalifikowania wniosków o przyznanie usług lub świadczeń  

z Funduszu; 

5. Osobie uprawnionej – należy przez to rozumieć pracowników Szkoły Podstawowej  

im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim, zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę niezależnie od wymiaru czasu jej wykonywania, emerytów, 

rencistów, osoby pobierające świadczenie przedemerytalne (pracownicy Szkoły 

Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim oraz byli 

pracownicy Szkoły Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku 

Szlacheckim); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. Postanowienia ogólne 

§ 3 

1. Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych nalicza się corocznie według zasad 

określonych w art. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzą na rok następny. 

3. Pracodawca w terminie do 31 marca każdego roku ustala roczny preliminarz przychodów 

i wydatków Funduszu (załącznik nr 1 do regulaminu). Zmiany rocznego preliminarza 

przychodów i wydatków Funduszu mogą być dokonywane w trakcie roku kalendarzowego 

przez Pracodawcę, po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną, w granicach środków 

pozostających do dyspozycji Funduszu. 

4. Funduszem administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim. 

5. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje 

pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek 

ekwiwalentu. 

 

§ 4 

1. W celu uzgadniania stanowiska Pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu 

świadczeń i pomocy z Funduszu, powołuje się Komisję Socjalną, w skład której wchodzą 

pracownicy  (załącznik nr 2 do regulaminu). Komisja Socjalna wybiera ze swojego składu 

przewodniczącego – kierującego pracą Komisji. Komisja Socjalna działa na podstawie 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

2. Pracami Komisji Socjalnej kieruje jej Przewodniczący. W celu potwierdzenia 

prawidłowości danych zawartych we wniosku/oświadczeniu, Przewodniczący może 

zażądać dodatkowych dokumentów do wglądu. 

3. Do zadań Komisji Socjalnej należy w szczególności: 

a) opiniowanie decyzji w sprawie przyznawania świadczeń z Funduszu na rzecz osób 

uprawnionych, 

b) opiniowanie decyzji w sprawie wysokości dofinansowania ze środków Funduszu, 

c) ustalenie wysokości dofinansowania na dany rok kalendarzowy (załącznik nr 3 do 

regulaminu) oraz poinformowanie pracowników o podjętych ustaleniach w formie 

przyjętej u Pracodawcy, 

d) współpraca z Pracodawcą w zakresie ustalania rocznego preliminarza,  

e) współpraca z Pracodawcą w sprawie przeniesienia środków pieniężnych w danym 

roku kalendarzowym, przeznaczonych zgodnie z preliminarzem na dany rodzaj 

działalności socjalnej, na inny rodzaj działalności socjalnej. 

4. Decyzje Komisji Socjalnej zapadają zwykłą większością głosów członków Komisji 

Socjalnej obecnych na posiedzeniu. Przy równości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego. 

 

 

  



 

§ 5 

Ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać: 

1. Pracownicy Szkoły Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku 

Szlacheckim, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, niezależnie od wymiaru czasu jej 

wykonywania. 

2. Emeryci, renciści, osoby pobierające świadczenie przedemerytalne (pracownicy Szkoły 

Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim oraz byli 

pracownicy Szkoły Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku 

Szlacheckim). 

3. Członkowie rodzin pracowników, emerytów, rencistów, osób pobierających świadczenie 

przedemerytalne. 

 

§ 6 

Członkami rodzin, o których mowa w § 5 pkt 3 są: 

1. współmałżonkowie, osoby prowadzące wspólne gospodarstwo domowe, 

2. wspólnie z pracownikiem zamieszkujące dzieci własne, dzieci przysposobione oraz 

przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka do 18 lat,  

a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych - do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż 

do ukończenia 25 roku życia. 

 

 

III. Przeznaczenie Funduszu 

§ 7 

Środki funduszu socjalnego przeznacza się na: 

1. świadczenia pieniężne dla osób uprawnionych w okresie jesienno-zimowym i wiosennym 

z tytułu zwiększonych wydatków o wartości zróżnicowanej, 

2. dopłata do wypoczynku pracownika „wczasy pod gruszą”- przysługuje pracownikowi pod 

warunkiem wykorzystania co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku, na 

pisemny wniosek (załącznik nr 5 do regulaminu). Dopłata do wypoczynku przysługuje 

jeden raz w danym roku kalendarzowym  nie później niż w dniu rozpoczęcia urlopu 

wypoczynkowego, 

3. część środków Funduszu przeznacza się na imprezy o charakterze ogólnodostępnym, 

w przypadku których nie obowiązuje kryterium dochodowe, a świadczenie przyznawane 

jest na zasadzie powszechnej dostępności. Świadczenia adresowane do wszystkich 

uprawnionych na zasadzie powszechnej dostępności mogą mieć charakter wypoczynkowy, 

kulturalno – oświatowy, rekreacyjno – sportowy, mogą to być imprezy i spotkania 

integracyjne. Są to świadczenia inicjowane przez Pracodawcę, w związku z tym nie jest 

wymagany na nie wniosek, 

4. dofinansowanie zbiorowego wypoczynku sobotnio-niedzielnego, świątecznego, kuligów, 

festynów, wycieczek, imprez sportowych, rekreacyjnych lub integracyjnych itp., 

5. dofinansowanie zbiorowej działalności kulturalno-oświatowej w formie zakupu biletów na 

imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe jeden raz w roku,  

6. pomoc finansową bezzwrotną przyznawaną osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej, z powodu długotrwałej choroby (maksymalnie raz na 2 lata) lub zdarzeń 

losowych (załącznik nr 7 do regulaminu). 

 



 

7. zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe przyznawaną z funduszu w formie pożyczki 

mieszkaniowej. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe może być przyznawana 

osobie uprawnionej nie częściej niż raz na 2 lata, pod warunkiem całkowitej spłaty 

wcześniej udzielonej pożyczki. Pożyczki na cele mieszkaniowe są udzielane do kwoty 

4.000 zł na remont mieszkania lub budowę domu i podlegają spłacie w okresie od jednego 

do dwóch lat. Udzielenie pożyczki uzależnione jest od poręczenia przez co najmniej 

dwóch pracowników Szkoły Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

we Wróbliku Szlacheckim zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas 

nieokreślony. W przypadku rozwiązania stosunku pracy, zasady i terminy dalszej spłaty 

pożyczki (w tym możliwość postawienia jej w stan natychmiastowej wymagalności lub 

przejęcia długu przez poręczycieli) określa umowa pożyczki (załącznik nr 8 do 

Regulaminu). 

 

 

IV. Warunki przyznawania świadczeń socjalnych 

§ 8 

1. Przyznawanie i wysokość dofinansowania świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych 

uzależnione jest od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

2. Podstawę do obliczania świadczeń stanowi dochód brutto na członka rodziny  

w gospodarstwie domowym na podstawie oświadczenia (przychód minus koszty uzyskania 

– PIT -11, PIT 11A/40A, PIT 36,PIT 37, PIT 28 za rok poprzedzający ) – załącznik nr 4  

do Regulaminu. Oświadczenie składane do dnia 20 marca każdego roku za rok poprzedni. 

W przypadku pracowników zatrudnionych po tej dacie – w terminie jednego miesiąca  

od daty zatrudnienia.  

 Do dochodu brutto wlicza się:  

- dochód z tytułu zatrudnienia oraz umów cywilnoprawnych; 

- renty, emerytury, świadczenia przedemerytalne; 

- zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia społecznego;  

- dochody osiągane za granicą; 

- dochody z gospodarstwa rolnego;  

- dochody z najmu, dzierżawy, i innych źródeł; 

- stypendia;  

- alimenty; 

- świadczenia rodzinne; 

- zasiłki dla bezrobotnych; 

- inne świadczenia i dochody nie wymienione wyżej.  

3. Osoba, która nie chce ujawniać swoich dochodów, może złożyć oświadczenie i zaznaczyć 

najwyższy próg dochodowy, nie podając kwoty dochodu na jednego członka rodziny. 

W przypadku gdy oświadczenie nie zostanie złożone pracownik, emeryt czy rencista 

zostaje zakwalifikowany do grupy z najwyższymi dochodami.  

4. Pracodawca w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych 

w oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej może zażądać do wglądu od 

składającej oświadczenie wszelkich dokumentów potwierdzających te dane.  

Podanie nieprawdziwych danych w oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej skutkuje obowiązkiem zwrotu niesłusznie pobranych świadczeń wraz  

z ustawowymi odsetkami. Może również stanowić podstawę do pociągnięcia pracownika 

do odpowiedzialności porządkowej lub dyscyplinarnej zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy, a w rażących przypadkach – do zawiadomienia organów ścigania o podejrzeniu 

popełnieniu przestępstwa. 

 



 

5. Wniosków nie składa się przy udzielaniu dofinansowania świadczeń pieniężnych  

do uczestnictwa w imprezach masowych, dofinansowania zbiorowego wypoczynku 

sobotnio-niedzielnego, świątecznego, grzybobrania, kuligów, świąt branżowych, festynów, 

wycieczek, itp. 

 

§ 9 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych do 

korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (załącznik nr 6  

do regulaminu). 

 

 

V. Postanowienia końcowe 

§ 10 

1. Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do zachowania poufności oraz posiadania 

pisemnego upoważnienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez 

Administratora (Dyrektora Szkoły), zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

2. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji Dyrektora po 

zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną. 

3. W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się 

uzasadnienie. 

4. Treść niniejszego Regulaminu została uzgodniona z pracownikami.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się obowiązujące w tym 

zakresie przepisy. 

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2026 roku. 

 

 

 

 

 

Uzgodniono w dniu: …............................................ 

 

 

 

………………………………….. 

………………………………….. 

…………………………………..    ………………………………….. 

(podpisy przedstawicieli pracowników szkoły)        (podpis i  pieczątka dyrektora szkoły) 



 

 

 

Załącznik Nr 1 do Regulaminu  

 

Preliminarz wydatków z ZFŚS na ………. r. 

w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

we Wróbliku Szlacheckim  

 

PRZYCHODY 

Bilans otwarcia   

Odpis podstawowy   

Zwiększenia (odsetki bankowe)   

Spłaty pożyczek mieszkaniowych   

RAZEM  

 

Nauczyciele  

Pracownicy Obsługi  

Emeryci i renciści - obsługi  

Emeryci i renciści - nauczyciele  

RAZEM  

 

PLANOWANE  WYDATKI 

1. Pomoc na cele mieszkaniowe (pożyczki)  

2. Pomoc rzeczowa  

3. „Wczasy pod gruszą”  

4. Paczki dla dzieci  

5. Zapomogi  

6. Spotkania integracyjno-rekreacyjne  

7. Pomoc finansowa dla pracowników  

8. Pomoc finansowa dla emerytów  

9. Dopłaty do biletów na działalność kulturalną  

10. Pozostałe wydatki  

RAZEM  

 

 

 

Komisja Socjalna:                                                                             Podpis Dyrektor 

 

1. …………………………                                               ………………………… 

2. ………………………… 

3. …………………………    

 

 

  



 

 

 

 Załącznik Nr 2 do Regulaminu  

 

 

 

SKŁAD KOMISJI SOCJALNEJ POWOŁANEJ W DNIU 29 GRUDNIA 2025 r.  

 

1. Anna Jakieła   - Przewodniczący 

2. Anna Szymańska   - Członek 

3. Elwira Szajna-Wojtuń  - Członek 

  



 

 

 

Załącznik Nr 3 do Regulaminu  

 

 

 

Podstawa do naliczenia świadczenia socjalnego: 

 

 

Lp. 
Wysokość uzyskiwanego dochodu brutto na 

członka rodziny w gospodarstwie domowym 

Wysokość 

uzyskiwanych 

świadczeń w % 

1. do 4 499,99 zł 100 % 

2. od 4 500,00 zł do 6 499,99 zł 90 % 

3. od 6 500,00 zł do powyżej 80 % 

 



 

 

 

Załącznik Nr 4 do Regulaminu  

................................................................... 
(imię i nazwisko) 

................................................................... 

 

................................................................... 
(adres zamieszkania) 

 

OŚWIADCZENIE 

pracownika o wysokości średniego miesięcznego dochodu brutto za rok ..................... 

 

Oświadczam, że łączne dochody* członków rodziny** (ilość ...............................) wspólnie 

zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwa domowe, po przeliczeniu na jedną 

osobę*** wynoszą .................................... złotych brutto. 

 

Lp. 

Wysokość uzyskiwanego dochodu brutto 

na członka rodziny w gospodarstwie 

domowym 

Zaznaczyć odpowiednie [x] 

1. Do  4 499,99 zł  

2. od 4 500,00 zł do 6 499,99 zł  

3.  od 6 500,00 zł do powyżej  

 

W przypadku przychodu z działalności gospodarczej przyjmuje się kwoty faktycznie 

uzyskane, nie niższe jednak niż 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (tj. kwota 

najniższej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne dla osób prowadzących 

pozarolniczą działalność gospodarczą). 

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje się faktycznie uzyskany 

przychód, nie niższy jednak niż dochód ogłaszany przez Prezesa GUS dla celów podatku 

rolnego z 1 ha przeliczeniowego 

W przypadku zmian mających istotny wpływ na sytuację materialną zobowiązuję się do 

uaktualnienia oświadczenia 

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, 

świadoma/y odpowiedzialności określonymi w art. 52 Kodeksu pracy oraz art. 233 Kodeksu 

karnego. 

 

Wróblik Szlachecki, dnia …………………..,             …………………………………… 

         (czytelny podpis) 

 

*podstawą do ustalenia świadczenia z Funduszu Świadczeń Socjalnych jest średni 

miesięczny dochód brutto uzyskiwany na członka rodziny w gospodarstwie domowym 

pracownika za rok ………….. (przychód minus koszty uzyskania, do wglądu PIT 36, PIT 37, 

PT 28, PIT 40A, za rok poprzedzający, a gdy wnioskodawca nie dysponuje takim PIT-em to za 

rok wcześniejszy) Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby 

uprawnionej ubiegającej się o świadczenie, są łączne dochody: dochód z tytułu zatrudnienia 

oraz umów cywilnoprawnych, renty, emerytury, świadczenia przedemerytalne, zasiłki  

i świadczenia z ubezpieczenia społecznego, dochody osiągane za granicą, dochody  

z gospodarstwa rolnego, dochody z najmu, dzierżawy, i innych źródeł, stypendia, alimenty, 

świadczenia rodzinne, zasiłki dla bezrobotnych, inne świadczenia i dochody nie wymienione 

wyżej- § 8 pkt 2. Regulaminu. 



 

 

 

**za członków rodzin uważa się: wspólnie z pracownikiem zamieszkujące dzieci własne, 

dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci 

współmałżonka do 18 lat, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych - do ukończenia nauki, 

nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia. 

*** dochodem miesięcznym na jedną osobę w gospodarstwie domowym jest kwota 

wynikającą z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, przez liczbę członków rodziny 

pozostających w tym gospodarstwie. 

      

   

Miejscowość, dnia ………………..……..,              …………………………………… 

               (czytelny podpis)



 

 

 

Załącznik Nr 5 do Regulaminu 

 

 

Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego dopłaty do wypoczynku pracownika 

„wczasy pod gruszą” z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły 

Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim 

 

……….………………………………… 

(Imię i nazwisko) 

 

........................................................................ 

 

……………………………………..…… 

(adres zamieszkania) 

 

 

 

Na podstawie § 7 pkt 2 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole 

Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim proszę 

o  dofinansowanie do wypoczynku pracownika „wczasy pod gruszą”. 

Ja niżej podpisany(a) oświadczam, że wykorzystam urlop w terminie 

od …………………… do ……………………… liczba dni ……………………. . 

Mój miesięczny dochód brutto za poprzedni rok uzyskiwany na członka rodziny 

w gospodarstwie domowym wynosi …………………………………………… złotych 

 

Lp. 

Wysokość uzyskiwanego dochodu brutto 

na członka rodziny w gospodarstwie 

domowym  

Zaznaczyć odpowiednie [x] 

1. Do  4 499,99 zł  

2. od 4 500,00 zł do 6 499,99 zł  

3. od 6 500,00 zł do powyżej  

  

Potwierdzam własnoręcznym podpisem, że podane przeze mnie we wniosku dane są zgodne  

z prawdą, znane mi są przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwych danych w tym zakresie. 

 

 

 

Miejscowość, dnia ………………..……..,              …………………………………… 

                 (czytelny podpis)



 

Załącznik Nr 6 do Regulaminu  

……….………………………………… 

(Imię i nazwisko) 

 

........................................................................ 

 

……………………………………..…… 

(adres zamieszkania) 

     

Klauzula informacyjna 

dla członków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej  

im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim  

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. ks. Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego; ul. Szkolna 5; 38-483 Wróblik Szlachecki, reprezentowana przez 

Dyrektora. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:  

Iwona Litwin; iod.zspwroblikszlachecki@rymanow.pl. 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji umowy na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. c, art. 9 ust 2 lit b, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w związku z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 

funduszem świadczeń socjalnych. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa; 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przyznania 

świadczenia, dopłaty lub pożyczki z ZFŚS oraz przez okres niezbędny do dochodzenia praw 

lub roszczeń (co do zasady 3 lata od końca roku, w którym zakończono realizację 

świadczenia), zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy o ZFŚS. 

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji zadań 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim. 

 

 

 

 

Miejscowość, dnia …………………..,                             …………………………………… 

                                                     (czytelny podpis)



 

Załącznik Nr 7 do Regulaminu  

……….………………………………… 

(Imię i nazwisko) 

 

................................................................ 

 

……………………………………..…… 

(adres zamieszkania) 

 

Wniosek o zapomogę z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Szkoły Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

we Wróbliku Szlacheckim 

 

 

Na podstawie § 7 pkt 6 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole 

Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim proszę 

o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi socjalnej / losowej*.  

Swój wniosek uzasadniam: 

…................………………………………………………………………………………… 

…................………………………………………………………………………………… 

…................………………………………………………………………………………… 

…................………………………………………………………………………………… 

(należy opisać swoją sytuację) 

 

Mój miesięczny dochód brutto za poprzedni rok uzyskiwany na członka rodziny 

w gospodarstwie domowym wynosi …………………………………………… złotych. 

Lp. 

Wysokość uzyskiwanego dochodu brutto na 

członka rodziny  

w gospodarstwie domowym 

Wysokość 

uzyskiwanych 

świadczeń w % 

1. do 4 499,99 zł 100 % 

2. od 4 500,00 zł do 6 499,99 zł 90 % 

3. od 6 500,00 zł do powyżej 80 % 

 

Do wniosku przedstawiam do wglądu 

(bieżąca dokumentacja dotycząca zdarzenia, nie starsza niż 12 miesięcy): 

1. …………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………… 

 

Miejscowość, dnia ……………………..,                       …………………………………… 

                                                                           (czytelny podpis) 

 

 

- zapomogi socjalnej w związku z trudną sytuacją życiową, rodzinną i materialną*; 

- zapomogi losowej w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami 

żywiołowymi, wypadkiem, powodzią, pożarem, długotrwałą chorobą, nagłym i znacznym 

pogorszeniem stanu zdrowia pracownika lub członka rodziny, śmierci pracownika lub członka 

rodziny uprawnionego*;  

* niepotrzebne skreślić 



 

Załącznik Nr 8 do Regulaminu  

……….………………………………… 

(Imię i nazwisko) 

 

................................................................ 

 

……………………………………..…… 

(adres zamieszkania) 

 

Umowa 

w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe 

 

Zawarta w dniu ………….. pomiędzy: 

Szkołą Podstawową im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego we Wróbliku Szlacheckim 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………….……… 

zwanym dalej „Pracodawcą”, 

a Panią/Panem*   ………………………………………………………… 

zatrudnioną/-ym w  Szkole Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

we Wróbliku Szlacheckim 

zamieszkałą/-ym w  ……………………………………………………….... 

zwaną/-ym dalej „Pożyczkobiorcą”  

o następującej treści: 

 

§ 1. 

1. Zgodnie z decyzją z dnia …………………., na podstawie § 7 Regulaminu ZFŚS 

obowiązującego w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

we Wróbliku Szlacheckim została Pani/Panu* przyznana pożyczka 

 ……………………………........................................................................................... 

(rodzaj pożyczki) 

w wysokości ………………zł (słownie …………………..………………….. złotych). 

2.  Oprocentowanie pożyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym. 

 

§ 2. 

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości, a okres jej spłaty wynosi ……….  

2. Początek spłaty następuje od dnia ……………….. r. 

 

§ 3. 

Udzieloną pożyczkę rozkłada się na równe miesięczne raty w wysokości ………………… zł 

każda. 

 

§ 4. 

W razie nieterminowego wpłacania rat przez Pożyczkobiorcę Pracodawca jest upoważniony do 

dokonywania potrąceń zaległości z wynagrodzenia Pożyczkobiorcy na zasadach określonych 

w art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, na podstawie uprzednio wyrażonej 

przez Pożyczkobiorcę pisemnej zgody (zawartej w umowie pożyczki) i z zachowaniem 

ustawowej kwoty wolnej od potrąceń. 

 

 

 



 

§ 5. 

  

W przypadku rozwiązania stosunku pracy, strony mogą w drodze aneksu do umowy ustalić 

inne warunki spłaty, w tym jednorazowe rozliczenie pożyczki z przysługujących pracownikowi 

świadczeń ze stosunku pracy, za jego uprzednią, pisemną zgodą. 

Niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w całości w przypadku, gdy 

Pożyczkobiorca opóźni się ze spłatą co najmniej dwóch pełnych rat, a wezwanie do zapłaty  

z wyznaczonym dodatkowym 14-dniowym terminem okaże się bezskuteczne. W takiej sytuacji 

roszczenie zostaje skierowane do Pożyczkobiorcy oraz solidarnie do jego Poręczycieli. 

 

§ 6. 

Udzielenie pożyczki, o której mowa w § 1 niniejszej umowy, uzależnione jest od poręczenia co 

najmniej dwóch osób będących pracownikami SP we Wróbliku Szlacheckim, z którymi 

zawarto umowę o pracę na czas nieokreślony. 

 

§ 7. 

1. Zmiana warunków zawartych w niniejszej umowie może być dokonana wyłącznie  

w formie pisemnej. 

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczące zmiany warunków tej umowy 

są nieważne. 

 

§ 8. 

Sprawy, których nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegają przepisom Regulaminu 

ZFŚS obowiązującego u Pracodawcy. 

 

§ 9. 

Pożyczkobiorca oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem, o którym mowa w § 8 niniejszej 

umowy. 

 

§ 10. 

Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

Poręczyciele: 

 

1. ……………………………………, nr dow. osob. ………………….. 

(imię i nazwisko) 

 zam. ………………………………………………………………….. 

 

2. ……………………………………, nr dow. osob. ………………….. 

(imię i nazwisko) 

 zam. ………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 



 

W przypadku gdy Pożyczkobiorca nie spłaci – na warunkach określonych tą umową – 

udzielonej pożyczki, wyrażamy zgodę na potrącenie zadłużenia Pożyczkobiorcy z tego tytułu 

z naszych wynagrodzeń. 

 

1. ………………………………. 

(podpis poręczyciela) 

2. ………………………………. 

(podpis poręczyciela) 
 

 

…………………………….              ……………………………….. 

      (pożyczkobiorca)              (pracodawca) 

 

*Niepotrzebne skreślić 

  



 

Załącznik Nr 9 do Regulaminu  

……….………………………………… 

(Imię i nazwisko) 

 

................................................................ 

 

……………………………………..…… 

(adres zamieszkania) 

Wniosek 

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe ze środków ZFŚS 

 

 

Proszę o udzielenie pożyczki na*: 

1) pokrycie kosztów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego; 

2) przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe; 

3) remonty i modernizację: 

a) lokalu mieszkalnego, 

b) domu jednorodzinnego. 

 

 

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym niżej 

wymienione osoby osiągające dochody brutto, które podaję zgodnie z aktualnym stanem 

faktycznym: 

 

 

Lp. Imię i nazwisko 
Stopień 

pokrewieństwa 

Wysokość 

osiąganych 

dochodów za rok 

…………………… 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

Dochody łącznie  

 

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. 

…………………… 

Proszę o udzielenie pożyczki z ZFŚS w wysokości 

………………………………………………. 

 

Terminy spłaty pożyczki będzie określać umowa zawarta pomiędzy pracodawcą  

a pożyczkobiorcą. 

 

Uzasadnienie wniosku: ……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………..…………………………………… 

 

 

 



 

Załączniki do wniosku: 

1. Akt notarialny potwierdzający zakup lokalu mieszkalnego. 

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego. 

3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczeń na cele mieszkaniowe. 

 

 

 

……………………………………... 

(data i podpis wnioskodawcy) 

 

Dodatkowe informacje: 

 

1. …………………………………………………………………………… 

(data zatrudnienia wnioskującego) 

2. …………………………………………………………………………… 

(rok otrzymania ostatniej pożyczki) 

 

*Wybrać odpowiedni wariant 

 

 


