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REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej
im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim

I. Podstawy prawne wydania Regulaminu
§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.),
b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
Ww sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009 r., poz. 43, nr 349).
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki od $rodkéw funduszu,
c) inne srodki okre§lone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§2

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku
Szlacheckim;

Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych;

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot 0sob powotanych przez pracodawce
w celu opiniowania 1 kwalifikowania wnioskOw o przyznanie ustug lub S$wiadczen
z Funduszu;

Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Szkoly Podstawowe;j
im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim, zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od wymiaru czasu jej] wykonywania, emerytow,
rencistow, osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne (pracownicy Szkoty
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim oraz byli
pracownicy Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku
Szlacheckim);



N

4.

I1. Postanowienia ogdlne
§3

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nalicza sie corocznie wedtug zasad
okreslonych w art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.
Pracodawca w terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz przychodow
i wydatkow Funduszu (zalacznik nr 1 do regulaminu). Zmiany rocznego preliminarza
przychodow 1 wydatkow Funduszu mogg by¢ dokonywane w trakcie roku kalendarzowego
przez Pracodawce, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng, w granicach $rodkow
pozostajacych do dyspozycji Funduszu.
Funduszem administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

§4
W celu uzgadniania stanowiska Pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
Swiadczen 1 pomocy z Funduszu, powotuje sie Komisje Socjalng, w sklad ktérej wchodza
pracownicy (zalacznik nr 2 do regulaminu). Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego — kierujacego praca Komisji. Komisja Socjalna dziala na podstawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pracami Komisji Socjalnej kieruje jej Przewodniczacy. W celu potwierdzenia
prawidtowosci danych zawartych we wniosku/oswiadczeniu, Przewodniczacy moze
zazada¢ dodatkowych dokumentow do wgladu.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegodlnosci:

a) opiniowanie decyzji w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu na rzecz os6b
uprawnionych,

b) opiniowanie decyzji w sprawie wysokos$ci dofinansowania ze srodkow Funduszu,

C) ustalenie wysokosci dofinansowania na dany rok kalendarzowy (zalacznik nr 3 do
regulaminu) oraz poinformowanie pracownikow o podjetych ustaleniach w formie
przyjetej u Pracodawcy,

d) wspotpraca z Pracodawca w zakresie ustalania rocznego preliminarza,

e) wspodlpraca z Pracodawca w sprawie przeniesienia srodkow pienieznych w danym
roku kalendarzowym, przeznaczonych zgodnie z preliminarzem na dany rodzaj
dziatalnos$ci socjalnej, na inny rodzaj dziatalnosci socjalne;.

Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow cztonkow Komisji
Socjalnej obecnych na posiedzeniu. Przy réwnosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
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Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1.

Pracownicy Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku
Szlacheckim, zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od wymiaru czasu jej
wykonywania.

Emeryci, rencisci, osoby pobierajace §wiadczenie przedemerytalne (pracownicy Szkoty
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrébliku Szlacheckim oraz byli
pracownicy Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wrobliku
Szlacheckim).

Cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow, rencistow, osob pobierajacych swiadczenie
przedemerytalne.
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Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w 8 5 pkt 3 sa:

1.
2.

wspotmatzonkowie, osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe,

wspolnie z pracownikiem zamieszkujace dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmaltzonka do 18 lat,
a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia.

I11. Przeznaczenie Funduszu
87

Srodki funduszu socjalnego przeznacza si¢ na:

1.

2.

$wiadczenia pieni¢zne dla osob uprawnionych w okresie jesienno-zimowym i wiosennym
z tytutu zwigkszonych wydatkow o warto$ci zréznicowane;j,

doptata do wypoczynku pracownika ,,wczasy pod grusza”- przystuguje pracownikowi pod
warunkiem wykorzystania co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku, na
pisemny wniosek (zalacznik nr 5 do regulaminu). Doptata do wypoczynku przystuguje
jeden raz w danym roku kalendarzowym nie pozniej niz w dniu rozpoczgcia urlopu
wypoczynkowego,

czes¢ Srodkow Funduszu przeznacza si¢ na imprezy o charakterze ogdélnodostepnym,
w przypadku ktérych nie obowiazuje kryterium dochodowe, a $wiadczenie przyznawane
jest na zasadzie powszechnej dostepnosci. Swiadczenia adresowane do wszystkich
uprawnionych na zasadzie powszechnej dostgpnosci moga mie¢ charakter wypoczynkowy,
kulturalno — oswiatowy, rekreacyjno — sportowy, moga to by¢ imprezy i spotkania
integracyjne. Sa to $wiadczenia inicjowane przez Pracodawce, w zwigzku z tym nie jest
wymagany na nie wniosek,

dofinansowanie zbiorowego wypoczynku sobotnio-niedzielnego, $wiagtecznego, kuligow,
festynow, wycieczek, imprez sportowych, rekreacyjnych lub integracyjnych itp.,
dofinansowanie zbiorowej dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w formie zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe jeden raz w roku,

pomoc finansowg bezzwrotng przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, zpowodu dlugotrwalej choroby (maksymalnie raz na 2 lata) lub zdarzen
losowych (zalacznik nr 7 do regulaminu).



zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe przyznawang z funduszu w formie pozyczki
mieszkaniowej. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana
osobie uprawnionej nie czesciej niz raz na 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty
wczesniej udzielonej pozyczki. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane do kwoty
4.000 zt na remont mieszkania lub budow¢ domu i1 podlegajg sptacie w okresie od jednego
do dwdch lat. Udzielenie pozyczki uzaleznione jest od poreczenia przez co najmniej
dwoch pracownikow Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
we Wrobliku Szlacheckim zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, zasady i terminy dalszej splaty
pozyczki (w tym mozliwo$¢ postawienia jej w stan natychmiastowej wymagalnos$ci lub
przejecia dlugu przez porgczycieli) okresla umowa pozyczki (zalacznik nr 8 do
Regulaminu).

IV. Warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§8

Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Podstawe do obliczania $wiadczen stanowi dochdéd brutto na cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym na podstawie oswiadczenia (przychod minus koszty uzyskania
— PIT -11, PIT 11A/40A, PIT 36,PIT 37, PIT 28 za rok poprzedzajacy ) — zatacznik nr 4
do Regulaminu. O$wiadczenie sktadane do dnia 20 marca kazdego roku za rok poprzedni.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca
od daty zatrudnienia.
Do dochodu brutto wlicza si¢:
- dochdd z tytutu zatrudnienia oraz uméw cywilnoprawnych;
- renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne;
- zasitki 1 $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego;
- dochody osiagane za granica;
- dochody z gospodarstwa rolnego;
- dochody z najmu, dzierzawy, i innych Zrodet;
- stypendia;
- alimenty;
- $wiadczenia rodzinne;
- zasitki dla bezrobotnych;
- inne $wiadczenia 1 dochody nie wymienione wyzej.
Osoba, ktora nie chce ujawnia¢ swoich dochodow, moze ztozy¢ o§wiadczenie 1 zaznaczy¢
najwyzszy prog dochodowy, nie podajac kwoty dochodu na jednego cztonka rodziny.
W przypadku gdy os$wiadczenie nie zostanie zlozone pracownik, emeryt czy rencista
zostaje zakwalifikowany do grupy z najwyzszymi dochodami.
Pracodawca w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
W o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej moze zazada¢ do wgladu od
sktadajacej o§wiadczenie wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane.
Podanie nieprawdziwych danych w os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej skutkuje obowiazkiem zwrotu niestusznie pobranych $wiadczeh wraz
z ustawowymi odsetkami. Moze rowniez stanowi¢ podstawg do pociggniecia pracownika
do odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarnej zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, a w razacych przypadkach — do zawiadomienia organdéw S$cigania o podejrzeniu
popelnieniu przestepstwa.



5.

Whnioskow nie sklada si¢ przy udzielaniu dofinansowania $wiadczen pienigznych
do uczestnictwa w imprezach masowych, dofinansowania zbiorowego wypoczynku
sobotnio-niedzielnego, S$wigtecznego, grzybobrania, kuligow, $wiat branzowych, festynow,
wycieczek, itp.
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zalacznik nr 6
do regulaminu).

o

V. Postanowienia koncowe
§10

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania poufnos$ci oraz posiadania
pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez
Administratora (Dyrektora Szkoty), zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.
W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.
Tres$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace w tym
zakresie przepisy.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 roku.

Uzgodniono W dniu: ......ccccveeeeveenieeeniieeiee e

(podpisy przedstawicieli pracownikéw szkoty) (podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Preliminarz wydatkéw z ZFSS na .......... r.
w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
we Wrobliku Szlacheckim

PRZYCHODY

Bilans otwarcia

Odpis podstawowy

Zwiekszenia (odsetki bankowe)

Splaty pozyczek mieszkaniowych

RAZEM

Nauczyciele

Pracownicy Obstugi

Emeryci i renci$ci - obstugi

Emeryci i renciéci - hauczyciele

RAZEM
PLANOWANE WYDATKI
1. | Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki)
2. | Pomoc rzeczowa
3. | ,,Wczasy pod gruszg”
4. | Paczki dla dzieci
5. | Zapomogi
6. | Spotkania integracyjno-rekreacyjne
7. | Pomoc finansowa dla pracownikow
8. | Pomoc finansowa dla emerytéw
9. | Doptaty do biletéw na dziatalno$¢ kulturalng
10. | Pozostate wydatki
RAZEM

Komisja Socjalna: Podpis Dyrektor



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

SKEAD KOMISJI SOCJALNEJ POWOLANEJ W DNIU 29 GRUDNIA 2025 r.

1. Anna Jakiela - Przewodniczacy
2. Anna Szymanska - Czlonek
3. Elwira Szajna-Wojtun - Czlonek



Podstawa do naliczenia Swiadczenia socjalnego:

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Wysokos$¢ uzyskiwanego dochodu brutto na Wy§0k0sc
Lp. czlonka rodzin ospodarstwie domowym uzyskiwanych
g Zny w gosp W Wy Swiadczen w %
1. do 4 499,99 zt 100 %
2. od 4 500,00 zt do 6 499,99 zt 90 %
3. od 6 500,00 zt do powyzej 80 %




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
pracownika o wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu brutto za rok ....................
Oswiadczam, ze taczne dochody* cztonkdéw rodziny™* (iloS¢ .......cceeevvevverenennnnnns ) wspdlnie
zamieszKkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwa domowe, po przeliczeniu na jedng
0SODE*** WYNOSZE ..eevvvveeerieiieeiieeieeieene ztotych brutto.

Wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu brutto
Lp. na cztonka rodziny w gospodarstwie Zaznaczy¢ odpowiednie [x]
domowym

1. | Do 4499,99 zt

2. | 0d4500,00 zt do 6 499,99 zt
3. | 0d6 500,00 zt do powyzej

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarcze] przyjmuje si¢ kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 60% przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia (tj. kwota
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla osoéb prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany
przychod, nie nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje si¢ do
uaktualnienia o§wiadczenia

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadoma/y odpowiedzialnosci okreslonymi w art. 52 Kodeksu pracy oraz art. 233 Kodeksu
karnego.

Wrdblik Szlachecki, dnia ....................... S
(czytelny podpis)

*podstawa do ustalenia $wiadczenia z Funduszu Swiadczen Socjalnych jest $redni
miesigczny dochod brutto uzyskiwany na cztonka rodziny w gospodarstwie domowym
pracownika za rok .............. (przychod minus koszty uzyskania, do wgladu PIT 36, PIT 37,
PT 28, PIT 40A, za rok poprzedzajacy, a gdy wnioskodawca nie dysponuje takim PIT-em to za
rok wczesniejszy) Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby
uprawnionej ubiegajacej si¢ o Swiadczenie, sg taczne dochody: dochdd z tytutu zatrudnienia
oraz umoOw cywilnoprawnych, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne, zasitki
i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, dochody osiggane za granicg, dochody
z gospodarstwa rolnego, dochody z najmu, dzierzawy, i1 innych zrédel, stypendia, alimenty,
$wiadczenia rodzinne, zasitki dla bezrobotnych, inne §wiadczenia i dochody nie wymienione
wyzej- § 8 pkt 2. Regulaminu.



**za czlonkOw rodzin uwaza sie: wspolnie z pracownikiem zamieszkujace dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

*** dochodem miesigcznym na jedng osobg¢ w gospodarstwie domowym jest kwota
wynikajacg z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, przez liczbe cztonkéw rodziny
pozostajgcych w tym gospodarstwie.

MiejscowosC, dnia ........ooevviieiininnnn... P
(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Whniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego doptaty do wypoczynku pracownika
wwezasy pod grusza” z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wraobliku Szlacheckim

(adres zamieszkania)

Na podstawie § 7 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim prosze
0 dofinansowanie do wypoczynku pracownika ,,wczasy pod grusza”.
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze wykorzystam urlop w terminie

od .oiiiiiii do o liczbadni ...........c...ooooiil.
Mo6j miesigczny dochdd brutto za poprzedni rok uzyskiwany na czlonka rodziny
W gospodarstwie dOMOWYM WYNOST ...uueutirtiintenteteatetaateeeenaeaneennannnn ztotych

Wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu brutto
Lp. na cztonka rodziny w gospodarstwie Zaznaczy¢ odpowiednie [x]
domowym

1. | Do 449999 zt

2. | 0d4500,00 zt do 6 499,99 zt
3. | od 6 500,00 zt do powyzej

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawda, znane mi s3 przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

MiejscowosC, dnia .........cooeviiiiiniiinn.
(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

Klauzula informacyjna
dla czlonkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego; ul. Szkolna 5; 38-483 Wroblik Szlachecki, reprezentowana przez
Dyrektora. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Iwona Litwin; iod.zspwroblikszlachecki@rymanow.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji umowy na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c, art. 9 ust 2 lit b, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. w zwiagzku z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszem §wiadczen socjalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia, doplaty lub pozyczki z ZFSS oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen (co do zasady 3 lata od konca roku, w ktorym zakonczono realizacje
$wiadczenia), zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy o ZFSS.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji zadan
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim.

Miejscowos¢, dnia ...........ocoevuennen. e

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

Whiosek 0 zapomoge z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
we Wrdbliku Szlacheckim

Na podstawie § 7 pkt 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim prosze
0 udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi socjalnej / losowej*.
Swdj wniosek uzasadniam:

(nalezy opisa¢ swoja sytuacje)

Mo6j miesigczny dochdd brutto za poprzedni rok wuzyskiwany na cztonka rodziny

W gospodarstwie dOMOWYM WYNOSH .....ueris ittt it aiteeaeeteieaaaraaaannas zlotych.
Wysokos$¢ uzyskiwanego dochodu brutto na Wysokos¢
Lp. czlonka rodziny uzyskiwanych
w gospodarstwie domowym swiadczen w %
1. do 4 499,99 zt 100 %
2. od 4 500,00 zt do 6 499,99 zt 90 %
3. od 6 500,00 zt do powyzej 80 %

Do wniosku przedstawiam do wgladu
(biezqca dokumentacja dotyczqca zdarzenia, nie starsza niz 12 miesigcy):

(czytelny podpis)

- zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng*;

- zapomogi losowej w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi, wypadkiem, powodzig, pozarem, dlugotrwatg choroba, naglym i znacznym
pogorszeniem stanu zdrowia pracownika lub cztonka rodziny, §mierci pracownika lub cztonka
rodziny uprawnionego*;

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu .............. pomigdzy:
Szkola Podstawowa im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wrobliku Szlacheckim
reprezentowanym przez:
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
a Panig/Panem™
zatrudniona/-ymw  Szkole Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
we Wrobliku Szlacheckim
zamieszkala/-yY M W
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca”
o0 nastepujacej tresci:

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ...................... , na podstawie § 7 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
we Wrébliku Szlacheckim zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka

(rodzaj pozyczki)
W WysOko$Cl ........oeeuennnt. zh(stownie ... zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia .................... I.

=

8§ 3.

Udzielong pozyczke rozktada si¢ na rowne miesi¢czne raty w wysoko$ci .................... zt
kazda.

§4.
W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce¢ Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglo$ci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych
w art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, na podstawie uprzednio wyrazonej
przez Pozyczkobiorce pisemnej zgody (zawartej w umowie pozyczki) 1 z zachowaniem
ustawowej kwoty wolnej od potracen.



8§5.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, strony mogg w drodze aneksu do umowy ustali¢
inne warunki sptaty, w tym jednorazowe rozliczenie pozyczki z przystugujacych pracownikowi
$wiadczen ze stosunku pracy, za jego uprzednig, pisemng zgoda.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku, gdy
Pozyczkobiorca opdzni si¢ ze sptatag co najmniej dwoch pelnych rat, a wezwanie do zaptaty
z wyznaczonym dodatkowym 14-dniowym terminem okaze si¢ bezskuteczne. W takiej sytuacji
roszczenie zostaje skierowane do Pozyczkobiorcy oraz solidarnie do jego Poreczycieli.

§6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co
najmniej dwoch osob bedgcych pracownikami SP we Wrobliku Szlacheckim, z ktérymi
zawarto umowe o prac¢ na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej] umowie moze by¢ dokonana wytacznie
w formie pisemneyj.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy
sg niewazne.

§8.
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
ZFSS obowiagzujacego u Pracodawcy.

§09.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej

umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Poreczyciele:
U , N dOW. 0SOb. ....ooiiiiiiiiiii,
(imig i nazwisko)
7214 D
2 , nr dow. 0SOb. .....oooviiiiiiiil



W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowg —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgodg¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu
z naszych wynagrodzen.

L
(podpis poreczyciela)
2
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu

(adres zamieszkania)
Whiosek

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacjg:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze tacznie ze mna pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Wysokos$¢
- . Stopien osiaganych
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa dochodoéw za rok
1.
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: .............

Prosz¢ 0 udzielenie pozyczki z ZFSS w wysokosci

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawca
a pozyczkobiorca.

Uzasadnienie WIHOS KU



Zalaczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozZyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant



